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Suomen Bioanalyytikkoliitto ry

Kannanottopyynténne 17.10.2016

Olette Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolle (Valvira)
17.10.2016 osoittamassanne kirjeessa pyytanyt Valviralta nakemyksia
siitd, millaisella osaamisella voi tyoskennella laillistetun laboratoriohoitajan
tehtavissa kliinisissa laboratoricissa Suomessa. Pyydatte lisaksi Valviran
nakemyksia siita, miten tydnantajan tulisi varmistaa riittdva patevyys naihin
tehtaviin.

Valvira toteaa yleisesti, ettd laissa terveydenhuollon ammattihenkildista
(559/1994) ja sen nojalla annetussa asetuksessa (564/1994) saadetaan
muun muassa terveydenhuollon ammattihenkildista ja terveydenhuollon
ammattihenkildiden yleisista velvollisuuksista. Lisaksi laissa on saadetty
lagkarien ja hammaslaakarien erityisistd oikeuksista ja velvollisuuksista
sekd muun muassa sairaanhoitajien rajatusta laakkeenmaaraamisesta.
Muilta osin ei ole laissa tai asetuksessa rajattu tehtavia, joita eri
terveydenhuollon ammattiryhmiin  kuuluvat saavat ja voivat tehda.
Lahtdkohtana on, ettd ammattihenkilot toimivat koulutukseen perustuvan
osaamisensa perusteella. Terveydenhuollon ammattihenkilditd kouluttavat
oppilaitokset (mm.  ammattikorkeakoulut) laativat  tutkintojensa
osaamiskuvaukset.

Ammattihenkildlain 2 §n mukaan laillistettu, luvan saanut tai
nimikesuojattu ammattihenkild on terveydenhuollon ammattihenkilé ja
oikeutettu toimimaan asianomaisessa ammatissa seka kayttamaan
asianomaista ammattinimiketta. Tama ei kuitenkaan esta, jollei laissa tai
asetuksessa toisin saadeta, laillistettuja, luvan saaneita tai
nimikesuojattuja ammattihenkildita toimimasta toistensa tehtévissa silloin,
kun se on perusteltua tyojarjestelyjen ja terveyspalvelujen tuottamisen
kannalta.

Valvira toteaa edellda mainittuun viitaten, ettd lainsdadannossa ei ole
saadetty siitd, millaisella osaamisella voi tyoskennelld laillistetun
laboratoriohoitajan tehtavissa. Valvira ei voi tasta syystda myoskaan ottaa
tahédn asiaan yksityiskohtaisesti kantaa. Naytteenotto ja kliininen
analytiikka ovat tehtavia, jotka edellyttavat muun muassa asiaan liittyvien
laéketieteen, hoitotydn, anatomian ja aseptiikan tietojen riittavaa hallintaa.
Lisaksi se edellyttaa, ettd tyontekija hallitsee teknisesti naytteenoton ja
tarvittaessa analyysilaitteiden kaytdon. Valviran nakemys on, ettad
paasaantoisesti erilaisten tutkimus- ja hoitotoimenpiteiden suorittaminen,
esimerkiksi naytteenotto ja kliininen analytiikka, ovat terveyden- ja
sairaanhoitoa ja edellyttavat terveydenhuollon ammattihenkilon koulutusta.

Valvira toteaa, ettd tyonantaja paattda ja vastaa toimintayksikén
toiminnasta, tydvoiman kaytdstd ja tehtdvien jakamisesta tyontekijoiden
kesken. TyOnantajan on arvioitava tyontekijan koulutus, kokemus, ja
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tosiasiallinen osaaminen kuhunkin tehtadvaan. Kokonaisvastuu toiminnasta
ja sen jarjestamistavasta on aina tyénantajalla. Sen lisaksi yksittdainen
tyontekija vastaa omasta toiminnastaan ja suorittamistaan tyotehtavista.

Jos tyontekijalle annetaan hanen peruskoulutukseensa sisaltymattomia
tehtavia, se edellyttdd aina riittavaa lisakoulutusta, osaamisen
varmistamista ja paatosta kyseisten tehtévien suorittamisesta. Riittava
lisdkoulutus tarkoittaa koulutusta, joka johtaa tybétehtévien hallitsemiseen
riittdvan luotettavasti. Valvira ei voi antaa yksityiskohtaista suositusta
koulutuksen pituudesta tai sisallosta, koska vaadittava koulutus tulee
harkita kussakin toimintaymparistossa erikseen, ja kunkin tyontekijan
perusvalmiudet ja peruskoulutus huomioiden. Valvira ei mydskaan ole
terveydenhuollon ammattihenkildiden koulutuksesta vastaava
viranomainen.

Johtajan sijaisena, _
ryhmapaallikko, laakinténeuvos Markus Henriksson
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