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VASTAUS KANNANOTTOPYYNTOONNE LAHIHOITAJAN TEKEMAAN ANALYYSITYOHON

Olette Suomen Bioanalyytikkoliitto ry:lle osoittamassa kannanottopyynnéssénne pyytaneet
littomme kantaa/ndkemysta siita, ettd Fimlabissa suunnitellaan I&hihoitajien palkkaamista
laboratorion analyysipisteisiin. Pyydatte lisaksi lisdevastysta luottamusmiehelle asian hoitamiseen

Suomen Bioanalyytikkoliitto ry paheksuu sita, ettd Fimlab tyénantajana véaheksyy ja aliarvioi
bioanalyytikon koulutusta ja siitd saatavaa ammattitaitoa ja edes ajattelee analyysitytn teettdmista
[ahihoitaijilla.

Kysyttdessa kantaa asiaan Valvirasta 17.10.2016, Valvira toteaa, etté laissa terveydenhuollon
ammattihenkildista

(559/1994) ja sen nojalla annetuissa asetuksissa (564/1994) sdadetddn muun muassa
terveydenhuollon ammattihenkilGista ja terveydenhuollon ammattihenkiléiden velvollisuuksista.
Valvira ei ota kantaa kuka tekee ja mita tekee, mutta velvoittaa tekijan olevan terveydenhuoltoalan
koulutuksen saanut laillistettu ammattihenkild. Valvira toteaa myds, etté tybnantaja paattas ja
vastaa toimintayksikkénséa toiminnasta, tyévoiman kaytdsta ja tehtévien jakamisesta tyéntekijéiden
kesken. Tydnantajan on arvioitava tyéntekijan koulutus, kokemus ja tosiasiallinen osaaminen
kuhunkin tehtdvaan. Esimerkkind osaamisvaatimuksista yleisesti Suomessa bioanalyytikko-
opiskelija saa tydskennelld analysaattorilla, kun hanella on 120 op suoritettuna ja kyseisen laitteen
perusaineopinnot suoritettuna. Lahihoitajaopiskelijalta ndma opinnot puuttuvat taysin. Toinen
esimerkki: THL katsoo, ett& lahihoitajalla ei ole riittdvaa koulutusta rokotuksien antamiseen
tietotaidollisesti, rinnastamme tdméan vastaamaan analytiikkaa. THL 15.32017: Rokottaminen

Suomen Bioanalyytikkoliitto painottaa, etta lahihoitajia ei tulisi kayttda analyysitydhdn, koska heilta
puuttuu vaadittava koulutus. My6s Laki potilaan asemasta ja oikeuksista tukee (785/1992) tata,
potilaalla on oikeus siihen, ettd hanen kokeensa analysoi oikein koulutettu henkild. L&hihoitajalta
puuttuu koulutuksessa laboratorioprosessin osaaminen, laatuosaaminen seké analyysiosaaminen.
Liséksi toisissa tydyhteisdissa on akkreditointisddnndt seka laatuohjeet, jotka estavat 1ahihoitajan
tydskentelyn analyysipuolella.

Helsingissa 26.08.2017
Suomen Bioanalyytikkoliitto ry

Pipsa Allén
puheenjohtaja

Terhi Pokkinen
Prenalytiikan ja ndytteenottotyéryhman puheenjohtaja



